Bienestarcomo Estrategia Empresarial

Posgrado en Bienestar Organizacional
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El Contexto El Cambio:
Hacia la Salutogéenesis

|\|"|\; - Aumento del absentismo

|
- Rotacion constante x\

O de talento
/N

- Estancamiento de
il |5 productividad

Pasar de tratar la enfermedad a promover
activamente la salud para generar

organizaciones resilientes.

“El bienestar del equipo es el motor de la productividad.”
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CREA CULTURA.

TRANSFORMA RESULTADOS.

./ Atraer Talento: /7 Promover Salud: /1 Impulsar Rendimiento:
T p PR g

Disena politica que fidelicen Pasa del cumplimiento El bienestar no es un gasto,

a los perfiles claves. normativo a la salud integral. es una estrategia empresarial.

Sibuscasresultados diferentes,
debes actuarde manera distinta.
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Metodologia Unica: Las 3 Dimensiones del Bienestar

Un enfoque holistico que integra todos los aspectos que impactanen
elempleado.
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Dimensién
Espacial

Dimension
Relacional
El Mosotros

Dimension
Individual

El Yo El Entorno
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Dimension Individual: El Motor del Cambio $

Integra los aspectos fisico, emocional, cognitivo y ético
de cada persona.

Cognitivo

Atencion, memoria, toma de
decisiones y aprendizaje.

tr
ﬁ il L
S @ Fisico
% S Movimiento, alimentacion,
‘ﬁlﬂ descanso y biorritmos.

(A ) Emocional N\ vy Etico
4/\/\ Autoconocimiento, Proposito, responsabilidad
\/ resiliencia y gestion del y coherencia en valores,
estrés.
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Dimension Relacional:

La Red que Sostiene el Rendimiento

Social

La red afectiva
como soporte
vital

Familiar

Corresponsabilidad
v equilibrio vida-
trabajo

Laboral

Comunicacion,
confianza, gestion
de conflictos
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Analiza la calidad de
las relaciones
personales y su impacto
en el clima laboral. Las
Las conexiones
humanas reducen la
rotacion y mejoran el
COmMpromiso.
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e Arquitectura Saludable: ¢El contexto potencia o limita?
« Ergonomia y Diseno: Instalaciones al servicio de los equipos.
e Entorno Fisico: Calidad del aire, luz, ruido y concentracion.
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Hoja de Ruta: Tu Viaje de Transformacion

1. DIMENSION IMPLEMENTACION Y

INDIVIDUAL LIDERAZGO ESTRATEGICO

Integra o aipecios Misico,
amacional, mmnyﬂm

FUNDAMENTOS
DEL BIENESTAR

7.

Del Bienestar Enfoque en
Individual al Salutogénesis
Organizacional

B

D)o
tﬂ’-

2. DIMENSION

RELACIONAL
Analiza b calidad de las

Liderazgoy Disefioy Comunicacién
Mentoring Med Estratégica

ltil:l:"'. .ﬁ hﬁﬂﬂi hm = ponEodsiiar
El bienettar en la 3. DIMENSION = - e
SEE ESPACIAL L b T e Y el
benficia atodos.  ctivamente la sabud. Evalis of diseho del cultural hacia el resultadoscon  y externamente.
e5pacio v 5 influencia bepreaitar. indicadones clave.
an I salud ¥ La eficacia,
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Un Claustro de Excelencia

Equipo Directivo Conferenciantes Inspiradores

Patri Psicologa

Psicdloga, escritora,
conferenciantey
divulgadora.

Luis Huete

Referente en
management
internacional.

Luis Parra

Director de Desarrollo de
Negocio de EIBO. Experto
en transformacion
empresarial

Pauladela Casa

Directora Académicade
EIBO. Expertaen
bienestar

Luis Galindo

§ Conferenciantey
2 directivo de empresas.

Anne Igartiburu

Comunicadoray
divulgadora de bienestar
emocional.

GemaFernandez

* Directora de Crecimiento
- Profesional de EIBO.
Expertaen RRHH

Marta Ruiz

Directora de Proyectos
de EIBO. Expertaen PRL
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Un Claustro de Excelencia

Equipo Docente

David Cerda

Economista, Doctoren
filosofia, escritor y
consultor de empresas.

- NataliaFalcon

-
' = Enfermeray
psiconeuroinmundloga.

, Rita Gasalla

Arquitecta. Presidenta
del Observatorio de
Arquitectura Saludable.

... German Peral

04 Arquitecto técnico.
1 Especialista enliderazgo.

Oriol Cabane Gustavo Olivera Agustin Lopez Alvaro Marin
~ Consultory coach. Consultorinternacional Consultorinternacional Consultor especializado
Experto en Eneagrama. de empresas. de empresas. enliderazgoy

transformacion
organizacional.

David Gutiérrez Sonia Jadraque
Licenciado en medicina Fundadorade
y cirugia. Especialista en IM-PACIENTE.

medicina deportiva.
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Metodologia: Aprendizaje parala Accion

¢ W

100% Online Enfoque Practico Tutorizacion Masterclasses
Clases en directo . . Proyecto individual Sesiones con expertos
., Conocimiento aplicable . .
Miércoles desde el primer dia adaptado a tu realidad en bienestar y empresa
17:30 - 20:00 CET. P ' profesional. para una vision

estratégica.
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¢ A quien va dirigido este programa?

CEOs y Direccion Directores
General de RRHH

Que entienden que la Que buscan evolucionar hacia
cultura es estrategia. ; la gestion del bienestar.

Responsables Coachesy
de PRL Consultores

Que quieren transitar del Que desean especializarse
cumplimiento a la salud integral. en bienestar corporativo.
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Una Alianza Estrategica

i eibo & savia

Instituto de

Posgrado
Escuela internacional de . .
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Excelencia academica Especializacion Liderazgo en salud
y rigor universitario. profunda en bienestar digital y realidad

organizacional. corporativa.

Un posgrado respaldado por gigantes de la salud, la educacion y la empresa.
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Datos Clave e Inversion

_ Titulacion:
Fechas: Marzo - J 0
chas Z unio 2026 @;@ Titulo propio del Instituto
' de posgrado CEU
Horario: PO

Miércoles, 17:30 - 20:00 h (CET / Espana)
11:30 México/Colombia | 13:30 Argentina

Duracion: +30 horas lectivas (3 meses)

U @ © [l

Maodalidad: 100% Online (Sincrono)
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Invertir en Bienestar es
Invertir en Productividad.

Un posgrado disenado para profesionales que quieren evolucionar del
bienestar como iniciativa al bienestar como estrategia.

+P P44 2P 44400444

PE44 444444444 4444444
R TR IIXIXX
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Inscribete y Lidera el Cambio

Web: www.eiboescuela.com

><] Email: info@eiboescuela.com

R, Tel:+34 917876 786
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